Bosna i Hercegovina
Ministarstvo sigurnosti
Direkcija za koordinaciju policijskih tijela

Bocna u Xepuerosusa .,
MuHuctapcTBo 6€30jenHOCTH
Hupexyuja 3a koopounayujy nonuyujckux mujena

Broj: 20-06-02-1-1582-14/24

Sarajevo, 21. januar 2025. godine

PROGRAM RADA
DIREKCIJE ZA KOORDINACIJU POLICIJSKIH TIJELA BOSNE I HERCEGOVINE ZA 2025. GODINU

71 000 Sarajevo, Aleja Bosne Srebrene bb; Telefon: 033/779-000; Fax: 033/779-010
71 000 CapajeBo, Aneja bocue Cpebpene 66; Tenedon: 033/779-000; dakc: 033/779-010



SADRZAJ

T BINVIOD. .o st e sssvsmsiansssnvsssssssassshwadunsseiuiugesbiussmussasusamtonsinsnnisns s ssansnashassdsansssssesassnabesnebobosissntssseassssstssss sensasng sabnssaseasesshneansshssassesnsssnneasansnasonnsanestossnsssusssnnsssasnassnas 1
IT — PLAN AKTIVINOSTI ...ttt ettt ettt ettt ettt e at s st e e st e hs e b e e b e e e e e £ e Ra e e aa e eas S e R b e e s e e e aa e o R s s eR s e eR s e e s e e Rt e e as s ebs s e s s e eab e s b s e bs e ebseebsesas e e ss s et e et ae s nees s e st e s e e s aensaesnassassss 5
PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU USVAJANJA DUGOROCNIH, SREDNJOROCNIH I GODISNJTH PLANSKIH DOKUMENATA ......c.ovvemeemeercererreeneees 5
PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU USVAJANJA ILI DONOSENJA NORMATIVNO — PRAVNIH AKATA.......coriuiuririresineinseneeesessetsessessessesssssesasesessessnesenns 7
PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU RAZMATRANJA MEDUNARODNIH BILATERALNIH UGOVORA I PRISTUPANJA KOVENCIJAMA 1 DRUGIM
MEDUNARODNIM SPORAZUMIMA ...ttt ettt ettt ettt e e e s e e s e s et et e s et e s e s Ra e e st e Ra e sa e e b s e ae e ae s oa e e e R s e ea s em s e e e aeeeReeeaeeeas s e seseesseabeeaneeseese e s e eseassaessasnanns 10
PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU USVAJANJA ANALIZA, INFORMACITA TIZVIESTAJTA .....oomieiieeieeieeeeeeeseesies e sss st sssssssssssessesassssecaseens 11
PLAN AKTIVNOSTI NA REALIZACIJI SPORAZUMA O STABILIZACUI I PRIDRUZIVANJU IZMEDU EU I BIH......ooriiririneeeeeeseciseieeseceneseseseeeesesssessessesssssnenes 13
PLAN IZVRSENJA ZAKONA, REALIZACIJE STRATESKIH DOKUMENATA I OBAVLJANJA OSTALIH UPRAVNIH I STRUCNIH POSLOVA.......ccoovvmrrenrrennen 14
PREGLED RAZVOINIH, INVESTICIONIH I DRUGIH PROJEKAT A .vconeissmmomosmsmsoimnssssniosstossiosensssssss sisssisssosssesssvssessassissassssissss 5osssssyassssns s8aas snsesssssssshassnssasarsnssanssansos 27
111 — ZBIRNI TABELARNI PREGLED PROGRAMA: RADA .. couisismmmigamsaisssmmnmemmosssmissmms oo st sassasase s3gs 5808180 180558548855 68058595 0090 09509495008 078 S9S4 050050108 0w esassssasasannasss sonasanssass 28
PLAN USVAJANJA DUGOROCNIH, SREDNJOROCNIH I GODISNJIH PLANSKIH DOKUMENATA ........cortuimiueereereaeeseeaneaseseessasssssssetasssesessessesssssesse e s sa s sisesnees 28
PLAN TISMVATANTA. ILL DONOSENIA N ORMATINV N O-PRANDIED AR AT orns0memneasessesstosnoessossrssstets s ey s s s s e et 29
PLAN RAZMATRANJA MEDUNARODNIH BILETARALNIH UGOVORA I PRISTUPANJA KONVENCIJAMA I DRUGIM MEDUNARODNIM SPORAZUMIMA
.............................................................................................................................................................................................................................................................................. 3
PLAN USVAJANJA ANALIZA, INFORMAGCITA TIZVIESTAJTA ......oouioueeieveeeieieeseessessaes s ssessessss s sss s sse s e s ettt it 32
IV — PREGED FINANCIJSKIH SREDSTAVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA RADA ...ttt st sae s se st e st et enas 33
V— PBREGLED LIUDSKIH POTENGCITATLA .............ccos0m 50 msmss s e s s aeess 50 sy 555555 00 00 00 Fa0s3 63850057 5 000 5 P s 0o S S o w5 A e Ao e DS a5 34



Na osnovu ¢lana 23. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprava Bosne i Hercegovine (,,SIuzbeni glasnik BiH®, br. 5/03, 42/03, 26/04,
42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 1 83/17) i ¢lana 6. Odluke o godi$njem planiranju rada i nacina praéenja i izvjeStavanja
o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 80/22), Savjet ministara Bosne i Hercegovine na 66. sjednici, odrZanoj

17. decembra 2024. godine, potvrduje

PROGRAM RADA
DIREKCIJE ZA KOORDINACIJU POLICIJSKIH TIJELA BOSNE I HERCEGOVINE ZA 2025 . GODINU

I-UVOD

Program rada Direkcije za koordinaciju policijskih tijela Bosne i Hercegovine sadrZi najznacajnije zadatke koje Direkcija za koordinaciju
policijskih tijela Bosne i Hercegovine (u dalje tekstu: Direkcija) planira izvrsiti u 2025. godini, koji doprinose ostvarivanju usvojenih strateSkih
ciljeva i prioriteta Savjeta ministara Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Savjet ministara), sadrZanih u StrateSkom okviru institucija Bosne i
Hercegovine do 2030. godine, Srednjoroénom programu rada Savjeta ministara za period od 2024. do 2026. godine i u Srednjoro¢nom planu rada
Direkcije za koordinaciju policijskih tijela BiH za period od 2024. do 2026. godine.

Direkcija doprinosi ostvarenu sljedeéeg strateskog cilja i prioriteta iz Strateskog okvira institucija Bosne i Hercegovine do 2030. godine:
Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor.

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, bezbjednost i osnovna prava.

Osim navedenog, strate3ki okvir Direkcije ¢ine i sljedeéi strateski dokumenti usvojeni od strane Savjeta ministara: Strategija za borbu protiv
organizovanog kriminala u Bosni i Hercegovini za period 2023-2026. godina, Strategija Bosne i Hercegovine za prevenciju i borbu protiv terorizma
za period 2021-2026. godina, Strategija za borbu protiv korupcije za period 2024-2028. godina i Strategija za kontrolu malog oruZja i lakog
naoruZanja u Bosni i Hercegovini za period 2025- 2030. godina.



Nadleznosti Direkcije propisane ¢lanom 6. Zakona o Direkeiji za koordinaciju policijskih tijela i o agencijama za podrsku policijskoj strukturi
Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH, broj 36/08), su:

a)
b)

)

d)

g)

h)

i)
k)

komunikacija, saradnja i koordinacija izmedu policijskih tijela BiH;

komunikacija, saradnja i koordinacija izmedu policijskih tijela BiH s odgovarajuéim organima u Bosni i Hercegovini u vezi s pitanjima
policijskih poslova medunarodnog karaktera ili od medunarodnog znacaja, ili u vezi s pitanjima koja su u nadleznosti Suda BiH;

komunikacija i saradnja s odgovarajuéim stranim i medunarodnim organima u vezi s pitanjima policijskih poslova od medunarodnog
znacaja ili zajednic¢kog interesa;

komunikacija, saradnja i koordinacija izmedu policijskih tijela BiH te odgovaraju¢ih organa u Bosni i Hercegovini s odgovaraju¢im stranim
i medunarodnim organima;

primjena najboljih evropskih i drugih medunarodnih praksi koje se odnose na policijska pitanja u Bosni i Hercegovini;

standardizacija rada u vezi s policijskim pitanjima u Bosni i Hercegovini;

dnevno objedinjavanje bezbjedonosnih informacija od znacaja za Bosnu i Hercegovinu, kao i od znaCaja za obavljanje poslova iz
nadleznosti policijskih tijela BiH, stalna saradnja s relevantnim policijskim i drugim tijelima i poduzimanje potrebnih mjera s ciljem
koordinacije operativnih poslova policijskih tijela BiH, te dnevno pracenje stanja bezbjednosti i obavjeStavanje nadleznih policijskih i

drugih tijela BiH;
organizovanje i provodenje fizi¢ke i tehnitke zastite lica i objekata organa BiH i diplomatsko — konzularnih organa koji se posebno Stite u
skladu s odgovarajuéim zakonima, medunarodnim obavezama i drugim propisima koje donosi Savjet ministara BiH;

prikupljanje, praéenje, analiziranje i koriStenje podataka od znacaja za bezbjednost Bosne i Hercegovine;
provodenje medunarodnih ugovora o policijskoj saradnji iz nadleznosti Direkcije;

ostali poslovi propisani zakonima i drugim propisima.



Srednjoro¢ni cilj Direkcije za koordinaciju policijskih tijela BiH je:

StratesKki cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, bezbjednost i osnovna prava

Pokazatelj
Srednjoroc eil} Onm»-:mwn_o_w» _ma::ﬁw koja R Ciljana
doprinosi ostvarenju > godisnja
vrijednost  °..
vrijednost
Sektor za koordinaciju i saradnju Stepen realizacije
Unapredenje bezbjedonosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH | Sektor za medunarodnu operativnu | aktivnosti u oblasti zastite
sa aspekta odgovornosti i efikasnosti policijsku saradnju liénosti i objekata, 96% 96%
Sektor za obezbjedenje VIP li¢nosti | domace i medunarodne
i objekata policijske saradnje

Program Direkcije za koordinaciju policijskih tijela BiH je:

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, bezbjednost i osnovna prava

Srednjoroéni cilj: Unapredenje bezbjedonosnog sektora u nadleznosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti

Pokazatelj
Organizaciona jedinica koja S Ciljana
st doprinosi ostvarenju 1.@».3-5 godisnja
vrijednost 2
vrijednost
Stepen realizacije
Sektor za koordinaciju i saradnju %55,89 iz nEmmﬁ 90% 90%
domace policijske
saradnje
Policijska saradnja i zastita li¢nosti i objekata Sektor za medunarodnu operativnu mav.a n S.m:Nmoc ©
e . zahtjeva iz oblasti o o
policijsku saradnju : 100% 100%
medunarodne operativne
policijske saradnje
Sektor za obezbjedenje VIP Stepen realizacije mjera o o
li¢nosti i objekata zastite licnosti objekata | 190% 100%




Naziv rizika

Nemoguénost efikasnijeg i efektivnijeg izvrSavanja
poslova i zadataka iz nadleznosti.

Protivmjera

Planski pristup kadrovskom popunjavanju i materijalo -
tehni¢kom opremanju, shodno uspostavljenim
prioritetima.

Planska realizacija obuka.

Donosenje neophodnih podzakonskih/instruktivnih akata.

Najvazniji rizici u sprovodenju Programa rada Direkcije za koordinaciju policijskih tijela BiH i mjere za njihovo otklanjanje su:

Odgovorni za protivmjeru

Direktor Direkcije

Sektor za ljudske resurse, pravne,
finansijsko -materijalne poslove i pisarnicu
Ostale osnovne organizacione jedinice

Nemoguénost pruzanja usluga potpisnicama
Sporazuma o uspostavi Sistema elektronske razmjene
podataka iz evidencija policijskih tijela i tuzilaStava.

Pracenje rada sistema i redovno odrzavanje.
Unapredenje sistema.

Sektor za strateSku analizu, procjene,
planiranje i IT podr§ku — Odsjek za IT
podrsku

Angazovanje nerelevantnih stru¢nih lica za
provodenje postupaka javnih nabavki.

Obuka odgovarajuceg broja sluzbenika osnovnih
organizacionih jedinica za javne nabavke.
AngaZovati odgovarajucih stuénih lica ili spoljnih
saradnika koji imaju potrebno znanje u vezi predmeta
nabavke.

Sektor za ljudske resurse, pravne,
finansijsko -materijalne poslove i pisarnicu
Komisija za javne nabavke

Komisija za izradu tehnicke specifikacije
Ostale osnovne organizacione jedinice

Gubitak podataka.

Redovno servisiranje i testiranje funkcionalnosti
postojece tehni¢ke opreme.

Redovno izvravanje ,,bekapa“ podataka.
Obuka sluzbenika.

Sektor za strateSku analizu, procjene,
planiranje i IT podr§ku — Odsjek za IT
podrsku

Sve organizacione jedinice

je€i koje su radi preglednosti u ovom dokumentu navedene u jednom rodu bez diskriminacije odnose se i na muski i Zenski rod.




IT - PLAN AKTIVNOSTI

PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU USVAJANJA DUGOROCNIH, SREDNJOROCNIH I GODISNJIH PLANSKIH DOKUMENATA

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, bezbjednost i osnovna prava

Srednjoro¢ni cilj: Unapredenje bezbjedonosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOB-u: 0310440

Program: Policijska saradnja i zasStita li¢nosti i objekata

Mijerljivi EevorT

okazatelji Ciljana s
5 : v. ST - Polazna _z 3 (budzet,
Projekat/programska aktivnost izvrSenja 5 godiSnja RS
e : vrijednost 25 krediti,
(%, broj, vrijednost o
opisno) R
ostali izvori)
Broj uradenih
planskih
dokumenata/
Upravljanje i podrska broj 0/0 11/11 Budzet
odobrenih
planskih
dokumenata

Planirani

Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za
realizaciju

Naziv dugorocnog, srednjoroc¢nog i godiSnjeg planskog dokumenta

1 Mwwﬂhwoﬂog_ plan rad Direkcije za koordinaciju policijskih tijela BiH za period 2025-2027. Odsjek za istrazivanja i strategije I

2. Programa rada Direkcije za koordinaciju policijskih tijela BiH za 2026. godinu Odsjek za istraZivanja i strategije v

3 Strateski m_mzm Emm. interne revizije U:.o_aco za koordinaciju policijskih tijela Bosne i Rdbinet didldtom = Toters fedisst v

Hercegovine za period 2025-2027. godina

4 Plana rada (strateski i godi$nji) interne revizije Direkcije za koordinaciju policijskih tijela Bosne i | Kabinet direktora - Interni revizor v
) Hercegovine za 2026. godinu

5 Plan obuka interne revizije Direkcije za koordinaciju policijskih tijela Bosne i Hercegovine za Kabinet direktora - Interni revizor I
) 2025. godinu




Program obezbjedenja i unapredenja kvaliteta interne revizije Direkcije za koordinaciju

Kabinet direktora - Interni revizor

6. policijskih tijela Bosne i Hercegovine za 2025. godinu
QOdsjek za finansijsko-materijalne poslove 1

7. | Dokument okvirnog budzeta za 2026-2028. godina upravljanje budzetom I
Qdsjek za finansijsko-materijalne poslove 1

8. | Operativni dinameki plan za 2025. godinu upravljanje budZetom I
Kabinet direktora/ Odsjek za finansijsko-

9. Plana nabavki Direkcije za koordinaciju policijskih tijela BiH za 2025. godinu materijalne poslove i upravljanje budZzetom I
QOdsjek za upravljanje ljudskim resursima i

10. | Plan obuka drzavnih sluzbenika obukama /111
QOdsjek za upravljanje ljudskim resursima i

11. | Plan zapos$ljavanja drzavnih sluzbenika obukama 171!




PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU USVAJANJA ILI DONOSENJA NORMATIVNO — PRAVNIH AKATA

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, bezbjednost i osnovna prava

Srednjoro¢ni cilj: Unapredenje bezbjedonosnog sektora u nadleznosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOB-u: 0310440

Program: Policijska saradnja i zastita liCnosti i objekata

Mjerljivi Izvori
pokazatelji Ciljana finansiranja
Projekat/programska aktivnost izvrSenja 2 godiSnja (budzet, krediti,
o ; vrijednost 2 = 5
(%, broj, vrijednost  donacije, ostali
opisno) 1ZVOri)

Polazna

Planirani

Naziv zakona Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za
realizaciju

Direkcija nema nadleZnost za predlaganje zakona.




Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, bezbjednost i osnovna prava

Srednjoroéni cilj: Unapredenje bezbjedonosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti

Program u DOB-u: 0310440

Program: Policijska saradnja i zaStita licnosti i objekata

Projekat/programska aktivnost

Upravljanje i podrSka

Naziv podzakonskog akta Savjeta ministara

Mjerljivi
pokazatelji
izvrSenja
(%, broj,
opisno)

Polazna
vrijednost

Broj uradenih /

broj usvojenih

podzakonskih
akata

Nosilac (organizaciona jedinica)

Ciljana
godiSnja
vrijednost

Izvori

finansiranja
(budzet, krediti,
donacije, ostali

izvori)

Budzet

Planirani
kvartal za
realizaciju

v

1. Pravilnik o unutra3njoj organizaciji Direkcije za koordinaciju policijskih tijela BiH Odsjek za normativno pravne poslove
2. Odluke o odredivanju li¢nosti, objekata i vrijednosnih poSiljki koji se Stite QOdsjek za normativno pravne poslove I
Uputstvo o obimu i naginu provodenja fizi¢ke i tehnicke zastite li€nosti, objekata i I

vrijednosnih posiljki

Qdsjek za normativno pravne poslove




Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, bezbjednost i osnovna prava

Srednjoroéni cilj: Unapredenje bezbjedonosnog sektora u nadleznosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOB-u: 0310440

Program: Policijska saradnja i zastita licnosti i objekata

Mjerljivi Izvori
pokazatelji Ciljana finansiranja
Projekat/programska aktivnost izvrSenja 5 godiSnja (budzet, krediti,
i : vrijednost s o R
(%, broj, vrijednost  donacije, ostali
opisno) izvori)
Broj uradenih /
S ( broj usvojenih N
Upravljanje i podrska podzakonskih Budzet
akata

Polazna

Planirani

Naziv podzakonskog akta rukovodioca institucije BiH Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za
realizaciju

Odluka o metodu, naginu, sistemu bodovanja testiranja i zapo§ljavanja kandidata za
1. polaznike osnovne obuke prvog i drugog nivoa u Direkciji za koordinaciju policijskih tijela | Odsjek za normativno pravne poslove v

Bosne i Hercegovine




PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU RAZMATRANJA MEPUNARODNIH BILATERALNIH UGOVORA I PRISTUPANJA KOVENCIJAMA I

DRUGIM MEDUNARODNIM SPORAZUMIMA

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, bezbjednost i osnovna prava
Srednjoro€ni cilj: Unapredenje bezbjedonosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOB-u: 0310440

Program: Policijska saradnja i zatita li¢nosti i objekata

Mjerljivi Izvori
pokazatelji Ciljana finansiranja
Projekat/programska aktivnost izvrSenja godisnja (budzet, krediti,
(%, broj, vrijednost donacije, ostali
opisno) izvori)

Planirani kvartal
za realizaciju

Polazna
vrijednost

R.b. Naziv medunarodnog bilateralnog ugovora, kovencije i drugih medunarodnih sporazuma Nosilac (organizaciona jedinica)

Direkcija nema nadleZnost za predlaganje medunarodnih bilateralnih ugovora, kovencija i drugih medunarodnih sporazuma.
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PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU USVAJANJA ANALIZA, INFORMACIJA 1 IZVJESTAJA

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, bezbjednost i osnovna prava

Srednjoro¢ni cilj: Unapredenje bezbjedonosnog sektora u nadleznosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOB-u: 0310440

Program: Policijska saradnja i zaStita li¢nosti i objekata

Projekat/programska aktivnost

Upravljanje i podr$ka

Naziv analiza, informacija i izvjeStaja

Mjerljivi
pokazatelji
izvrSenja
(%, broj,
opisno)
Broj
izradenih/
broj
upucenih
nadleZznim

Ciljana
godiSnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Nosilac (organizaciona jedinica)

Izvori
finansiranja
(budzet, krediti,
donacije, ostali
1zvori)

Budzet

Planirani kvartal
za realizaciju

Izvjestaj o radu Direkcije za koordinaciju policijskih tijela BiH za 2024. godinu Odsjek za analizu i procjene I
WMMMM% MWMMMM__N_ %M_M.UMMMW M_mz za sprovodenje Strategije za borbu protiv organizovanog Oelsjek 7 gualizud procione I
Izvjestaj o realizaciji Akcionog plan za sprovodenje Strategije BiH za prevenciju i borbu borbu | Odsjek za saradnju sa policijskim i drugim v
protiv terorizma za 2024. godinu tijelima u BiH

Fé.&@. 0 Eo<om9.c.= Strategije i Akcijskog plana za kontrolu malog oruzja i lakog naoruzanja Odsjek za istrazivanja i strategije I
u BiH za 2024. godinu

Izvjestaja o realizaciji ,,Mape puta za odrZivo rjeSenje za suzbijanje nedozvoljenog

posjedovanja, zloupotrebe i trgovine malim i lakim oruzjem i pripadaju¢om municijom na Odsjek za istraZivanja i strategije I
Zapadnom Balkanu“ za period od 1. jula do 31. decembra 2024. godine

Izvjestaja o realizaciji ,,Mape puta za odrZivo rjeSenje za suzbijanje nedozvoljenog

posjedovanja, zloupotrebe i trgovine malim i lakim oruzjem i pripadaju¢om municijom na Odsjek za istrazivanja i strategije I
Zapadnom Balkanu“ za period od 1. janura do 30. juna 2025. godine

Godisnji izvjestaj o radu interne revizije za 2024. godinu Kabinet direktora - Interni revizor I
Godisnji izvjestaj o kontinuiranoj preofesionalnoj edukaciji interne revizije za 2024. godinu Kabinet direktora - Interni revizor I
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Izvjestaj o programu obezbjedenja i unapredenja kvaliteta interne revizije Direkcije za

& koordinaciju policijskih tijela Bosne i Hercegovine za 2024. godinu Babiercue o -t revizar I
10. | Kona¢ni izvjestaji pojedina¢nih internih revizija obavljenih u 2025. godini Kabinet direktora - Interni revizor LILIIL IV
11. | Konacni izvjestaji naknadnih internih revizija obavljenih u 2025. godini Kabinet direktora - Interni revizor L ILIOL, IV
Godinji izviedtaj o izvi¥enju Budseta bud¥etskih korisnika za period 01.01. do 31.12.2024, | Odsick za finansijsko-materijalne poslove i
12. di upravljanje budZetom I
godine
QOdsjek za finansijsko-materijalne poslove 1
13. | Izvjestaj o izvrSenju budZeta za period 01.01. do 31.12.2024. godine (za Statistiku) upravljanje budZetom I
Odsjek za finansijsko-materijalne poslove i
14. | Periodi¢ni mN/q@w\mN.mm (o) mNstdC Budzeta Eﬁﬂm<—um5.w0 budZetom ILITiIV
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PLAN AKTIVNOSTI NA REALIZACIJI SPORAZUMA O STABILIZACIJI I PRIDRUZIVANJU IZMEDU EU I BIH

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, bezbjednost i osnovna prava

Srednjoroéni cilj: Unapredenje bezbjedonosnog sektora u nadleznosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti

Program u DOB-u: 0310440

Program: Policijska saradnja i zastita li¢nosti i objekata

Projekat/programska aktivnost

Upravljanje i podrska

Naziv aktivnosti

Mjerljivi

Izvori

pokazatelji Polisti Q_,_Hw:_.m m:w:m:»&w.
mN<qwaE...m vrijedost godis$nja Avcawm.ﬁ.. Emm_:.,
(%, broj, vrijednost donacije, ostali
opisno) 1zvori)
Broj
dostavljenih 0 6 Budzet
izvjestaja
Broj
dostavljenih 0 1 BudZzet
izvjestaja
Stepen
e 0% 100% Budzet
RG 24

Nosilac (organizaciona jedinica)

Planirani kvartal
za realizaciju

3. Realizacija aktivnosti u sklopu Radne grupe za Poglavlje 24: Pravda, sloboda i bezbjedost

1 Uw.mﬂmc.me.m podataka za E.Saz a<oé.o&.mmsom izjestaj o monitoringu Odluke o bezviznom Odsjek za istraivanja i strategije LIL, 100, IV
rezimu za gradane Bosne i Hercegovine u Evropsku uniju.
) Dostaljanje podataka za izradu Informacije za 2024. godinu po UN/OSCE Kodeksu ponaSanja | Odsjek za istraZivanja i strategije I
) u vojnopoliti¢kim aspektima bezbjednosti
Odsjek za istrazivanja i strategije T —
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PLAN IZVRSENJA ZAKONA, REALIZACIJE STRATESKIH DOKUMENATA I OBAVLJANJA OSTALIH UPRAVNIH I STRUCNIH POSLOVA

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, bezbjednost i osnovna prava

Srednjoroéni cilj: Unapredenje bezbjedonosnog sektora u nadleznosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOB-u: 0310440

Program: Policijska saradnja i zaStita liCnosti i objekata

Mjerljivi Izvori
pokazatelji Pilasia Ciljana finansiranja
Projekat/programska aktivnost izvrSenja 2 godisSnja (budzet, krediti,
5 : vrijednost = = :
(%, broj, vrijednost  donacije, ostali
opisno) izvori)
[Begen’ 0% 100% Budzet
realizacije upita
Gocs . Stepen
Upravljanje i podrska realizacije datih
mi§ljenja za 0% 100% Budzet
pristup

informacijama

Planirani
Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za

Davanje miSljenja
realizaciju

Odsjek za normativno pravne poslove Kontinuirano

1. | Izrada pravnih mi$ljenja po upitu
Odsjek za zastitu podataka Kontinuirano

2. | Davanje misljenja za pristup informacijama
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Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, bezbjednost i osnovna prava

Srednjoroéni cilj: Unapredenje bezbjedonosnog sektora u nadleznosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOB-u: 0310440

Program: Policijska saradnja i zaStita licnosti i objekata

Izvori
Ciljana finansiranja
Projekat/programska aktivnost izvrSenja i godiSnja (budzet, krediti,
% : vrijednost =2 s :
(%, broj, vrijednost donacije, ostali
opisno) izvori)

Planirani kvartal
za realizaciju

pokazatelji Polasma

Upravna rjesenja Nosilac (organizaciona jedinica)

Direkcija nije nadleZzna za izdavanje upravnih rjeSenja.

15



Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojagati vladavinu prava, bezbjednost i osnovna prava

Srednjoroéni cilj: Unapredenje bezbjedonosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOB-u: 0310440

Program: Policijska saradnja i zastita li¢nosti i objekata

Mjerljivi Izvori
pokazatelji Ciljana finansiranja
Projekat/programska aktivnost izvrSenja godisSnja (budzet, krediti,
(%, broj, vrijednost donacije, ostali
opisno) 1ZVOri)

Planirani kvartal
za realizaciju

Polazna
vrijednost

Upravni nadzor Nosilac (organizaciona jedinica)

Direkcija nije nadleZna za obavljanje poslova upravnog nadzora.
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StrateSki cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, bezbjednost i osnovna prava

Srednjoroé€ni cilj: Unapredenje bezbjedonosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti

Program u DOB-u: 0310440

Program: Policijska saradnja i zastita li¢nosti i objekata

Mjerljivi Izvori
pokazatelji Dol Ciljana finansiranja
Projekat/programska aktivnost izvrsenja e godiSnja (budzet, krediti,
o : vrijednost - I :
(%, broj, vrijednost donacije, ostali
opisno) izvori)
Broj
realizovanih
internih 0 5 Budzet
revizija po
Upravljanje i podrska osnovu plana
Stepen
e 0% 80 % Budzet
preporuka
[%]
R.b € d C d 0 da d a .. e
1. | Realizacija internih revizija na osnovu godi$njeg plana rada (redovnih, naknadnih i ad hoc) Kabinet direktora - Interni revizor LILII, IV
Kabinet direktora - Interni revizor LILII, IV

2. Pracenje realizacije preporuka
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StratesSKki cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, bezbjednost i osnovna prava

Srednjoroéni cilj: Unapredenje bezbjedonosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOB-u: 0310440

Program: Policijska saradnja i zastita li€nosti i objekata

Izvori

5 finansiranja
o (budzet,

mﬁ.,.a il krediti,
vrijednost

Mjerljivi
Projekat/programska aktivnost poeeny fLems

izvrienja vrijednost
(%, broj, opisno)

donacije,
ostali izvori)
Broj realizovanih
predmeti u okviru
domace policijske

saradnje

Broj uradenih
biltena dnevnih 0 365 Budzet
dogadaja

0 78 Budzet

Broj realizovanih

predmeti u owm_E 0 16 Budzet

standardizacije
rada policije

Dostupnost
centralne tacke 0 100% Budzet
sistema [%]
Broj realizovanih
predmeta u okviru
medunarodne 0 4.685 Budzet
operativne
policijske saradnje
Broj realizovanih
koordinacija 0 5 Budzet
operativnih akcija
Broj realizovanih
predmeta u okviru 0 120 Budzet
saradnje sa stranim

Policijska saradnja
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oficirima za vezu u
BiH

Projekat/programska aktivnost

Zastita li¢nosti i objekata

Odsjek za zastitu podataka

1. Saradnja sa policijskim i drugim tijelima u BiH Sektor za koordinaciju i saradnju Kontinuirano
2. Standardizacija rada policije Sektor “ wowaEmocc H.mm.amaé u—Odsjeleza Kontinuirano
standardizaciju rada policije
3 Osiguranje funkcionisanja i unapredenja Sistema elektronske razmjene podataka izmedu Sektor za strate$ku analizu, procjene, planiranje Kontinuirano
| policijskih tijela i tuzilatava i IT podrska - Odsjek za IT podrsku
4. Postupanje po zahtjevima u okviru medunarodne operativne policijske WMHMMM_.Mm medimarodnn operativnu policijsiu Kontinuirano
Koordinacija aktivnosti u realizaciji operativnih akcija u organizaciji Interpola, Europola i Sektor za medunarodnu operativnu policijsku L
5. : Kontinuirano
SELEC-a saradnju
Sektor za medunarodnu operativnu policijsku
6. Postupanje u okviru saradnje sa stranim oficirima za vezu u BiH saradnju Kontinuirano

Izvori
Mjerljivi K finansiranja
pokazatelji Polazna onomh_wq-_.w (budzet,
izvrSenja vrijednost St krediti,
i S vrijednost =
(%, broj, opisno) donacije,
ostali izvori)
o] SHCSTG 32 32 Budzet
liénosti
Broj obezbjedenja
prilikom
putovanja Sti¢enih 0 900/350 BudZzet
liénosti
BiH/inostranstvo
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Broj obezbjedenja
VIP delegacija

110

BudzZet

Broj Stienih
objekata

165

165

Budzet

Broj vanrednih
obezbjedenja

150

Budzet

Broj uradenih
procjena
ugrozenosti
Sticenih linosti i
objekata

210

Budzet

Broj postupanja
po
bezbjedonosnim
dogadajima

45

Budzet

Broj obezbjedenja
vrijednosnih
posiljki i
dokaznog
materijala

100

Budzet

Broj
protivdiverzionih
pregleda

450

Budzet
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Planirani

Stru¢no — operativni poslovi Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za
realizaciju

Sektor za obezbjedenje VIP li¢nosti i obvjekata

1. | Obezbjedenje i pratnja VIP li¢nosti — Jedinica za neposredno obezbjedenje VIP Kontinuirano
li¢nosti
; . ; .. Sektor za obezbjedenje VIP li¢nosti i objekata — L
2. | Obezbjedenje i pratnja VIP delegacija Jedinica za obezbjedenje VIP delegacija Kontinuirano
3. | Provodenje fizicke i tehnicke zaStite objekata mowﬁo.a - obezbj omo.: ve <.:u __W:Omc iabjeleita— Kontinuirano
Odjeljenje za obezbjedenje objekata
4. | Procjena ugroZenosti §ticenih li€nosti i objekata moﬁ.om. s ocowv._mmoe < <ﬂu. li¥nosti i abjekata — Kontinuirano
QOdsjek za procjenu prijetnji
Obezbjedenje vrijednosnih posiljki i dokaznog materijala Agencije za forenzi¢ka ispitivanjai | Sektor za obezbjedenje VIP li¢nosti i objekata — I
5. o s P : A N Kontinuirano
vjeStaenja Jedinica za intrevencije i podrSku
Sektor za obezbjedenje VIP li¢nosti i objekata —
6. | Protivdiverzioni pregledi Odsjek za protivdiverzionu, biohemijsku i Kontinuirano

sanitarnu zastitu
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StratesKki cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, bezbjednost i osnovna prava

Srednjoroéni cilj: Unapredenje bezbjedonosnog sektora u nadleznosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOB-u: 0310440

Program: Policijska saradnja i zastita li¢nosti i objekata

Izvori
Ciljana finansiranja
godiSnja (budzet, krediti,
vrijednost  donacije, ostali
1Zvori)

Mjerljivi
Projekat/programska aktivnost pokazacchs o

izvrSenja vrijednost
%, broj, opisno)

Dostupnost IT
sistema 95% 100% Budzet

[%]

Upravljanje i podrika Bioj infervenciia

na odrzavanju 0 1.500 Budzet
IT sistema

Planirani

Informati¢ko — dokumentacioni poslovi Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za
realizaciju

1. | Odrzavanje IT sistema Direkcije Odsjek za IT podrsku Kontinuirano
2. | IT podrska organizacionim jedinicama ili drugim poslovnim procesima Odsjek za IT podrsku Kontinuirano
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Strate3ki cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Oja¢ati vladavinu prava, bezbjednost i osnovna prava

Srednjoroéni cilj: Unapredenje bezbjedonosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOB-u: 0310440

Program: Policijska saradnja i zastita li¢nosti i objekata

Mjerljivi Izvori

pokazatelji Polirns Ciljana finansiranja
Projekat/programska aktivnost izvrSenja ¢ godiSnja (budzet, krediti,
: vrijednost = e
(%, broj, vrijednost donacije, ostali
opisno) izvori)
Stepen
_wﬁwwe@ 95% 95% Budzet
udzeta
[%]
Upravljanje i podrska Stepen
realizacije
javnih 95% 95% Budzet
nabavki
%

= o : : X e ey Planirani kvartal
Racuvodstveno — materijalni poslovi Nosilac (organizaciona jedinica) gt
> za realizaciju

1. | Pracenje izvrSenja Budzeta Oammmw za fin.-mat.poslove i upravljanje Zﬁmmﬂzo i
budzetom periodi¢no
9, ' | Realizaciia jasnil nabavk Oamwow za fin.-mat.poslove i upravljanje th.moﬂzo i
budZetom periodi¢no
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Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, bezbjednost i osnovna prava

Srednjoroéni cilj: Unapredenje bezbjedonosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOB-u: 0310440

Program: Policijska saradnja i zastita li¢nosti i objekata

Izvori
Ciljana finansiranja
godiSnja  (budzet, krediti,
vrijednost  donacije, ostali
1zvori)

Mjerljivi
Projekat/programska akti P T

izvrSenja vrijednost
, broj, opisno)

Broj odrzanih
radnih sastanaka 0 40 Budzet
i radnih posjeta
Broj izdatih

L i 0/0 50/30 Budzet
medije / broj
odgovora na upit
Broj odrzanih
Strué¢nih kolegija

Stepen

realizacije
unutra$njih
istraga — internih
Upravljanje i podrska postupaka
[%]

Broj
realizovanih
inspekcijskih 0/0 12/4 Budzet

nadzora
plan/nalog

Broj
realizovanih
inspekcijskih

nadzora obrade 0 2 Budzet

liénih podataka

kroz IDDEAA
baze

0 12 Budzet

0 85% Budzet
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Broj
zaprimljenih
predmeta sa

oznakom 0/0 2.000/1.000 Budzet
tajnosti/broj
arhiviranih
predmeta
Broj uradenih
rjeSenja,
zakljucaka,
odluka, potvrda,
uvjerenja i
ugovora

Broj

realizovanih
obuka/broj
obucenih
sluzbenika/broj 0/0/2 116/201/5 Budzet
upucenih
policijskih
sluzbenika u
misije

Broj

zaprimljenih
akata/broj 0/0 2.600/500 Budzet
arhiviranih
predmeta

0 2.800 Budzet

Planirani

Administarivno — tehnicki poslovi Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za
realizaciju

1. | Obavljanje protokolarnih poslova i organizacija dogadaja od znacaja za Direkciju Kabinet direktora Kontinuirano
U skladu sa
dinamikom
2. | Izrada saopstenja za medije i odgovora na upit Kabinet direktora aktivnosti 1
potrebom za
izradu
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saopstenja 1/ili
odgovora na
upit

Priprema sjednica Stru¢nog kolegija

Kabinet direktora

U skladu sa
Pravilnikom o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta
Direkcije
predvideno je
odrZavanje
sjednice
Stru¢nog
kolegija
najmanje
jednom
mjesecno

Unutra$nje istrage — interni postupci

Odsjek za unutra$nju kontrolu

Kontinuirano

Obavljanje inspekcijskog nadzora

Odsjek za unutra$nju kontrolu

Kontinuirano

Obrada i zastita li¢nih podataka

Odsjek za zatitu podataka

Kontinuirano

Obrada i zastita tajnih podataka

Odsjek za zastitu podataka

Kontinuirano

Odlucivanje o statusnim pravima zaposlenih

QOdsjek za upravljanje ljudskim resusrsima

Kontinuirano

Realizacija obuka zaposlenih i upucivanje policijskih sluzbenika u mirovne misije

Odsjek za upravljanje ljudskim resursima /
QOdsjek za standardizaciju rada policije BiH

Kontinuirano

Prijem, obrada akata i arhiviranje predmeta

Odsjek za pisarnicu i arhivu

Kontinuirano
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PREGLED RAZVOJNIH, INVESTICIONIH I DRUGIH PROJEKATA

StratesKki cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, bezbjednost i osnovna prava

Srednjoroéni cilj: Unapredenje bezbjedonosnog sektora u nadleznosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOB-u: 0310440

Program: Policijska saradnja i zastita licnosti i objekata

Mjerljivi Izvori
pokazatelji Ciljana finansiranja
Projekat/programska aktivnost izvrSenja godiSnja (budzet, krediti,
(%, broj, vrijednost donacije, ostali
opisno) 1zvori)

Planirani kvartal
za realizaciju

Polazna
vrijednost

Projektne aktivnosti Nosilac (organizaciona jedinica)

Direkcija nema delegiranih razvojnih, investicionih i drugih projekata.
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II1 — ZBIRNI TABELARNI PREGLED PROGRAMA RADA

PLAN USVAJANJA DUGOROCNIH, SREDNJOROCNIH I GODISNJIH PLANSKIH DOKUMENATA
StratesKi cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, bezbjednost i osnovna prava

Srednjoro¢ni cilj: Unapredenje bezbjedonosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti

Program u DOB-u: 0310440

Program: Policijska saradnja i zastita liCnosti i objekata

Mjerljivi
pokazatelji

Projekat/programska aktivnost SR et
izvrSenja

Polazna O_:.w:.m
godisSnja

vrijednost

(%, broj, opisno)

dokumenata
dostavljenih
Savjetu
ministara na
potvrdivanje

Upravljanje i podrska

Naziv dugoro¢nog, srednjorocnog i godiSnjeg
planskog dokumenta

Razlog za izradu

Godisnje planiranje rada Direkcije.

Shodno ¢&lanu 23. Zakona o ministarstvima i
drugim organima uprave BiH, ¢lanu 8. Zakona o
Direkciji za koordinaciju policijskih tijela 1
agencijama za podrsku policijskoj strukturi BiH
(Sluzbeni glasnik BiH*, broj 36/08) i ¢lanu 6.
Odluke o godisnjem planiranju rada i na¢inu
pradenja i izvje$tavanja o radu u u institucijama
BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 80/22),

Programa rada Direkcije za koordinaciju policijskih
tijela BiH za 2026. godinu

Broj planskih

godisnji program rada potvrduje Savjet ministara.

Nosilac (institucija BiH)

Direkcije za koordinaciju
policijskih tijela BiH

Izvori
finansiranja
(budzet, krediti,
donacije, ostali
izvori)

Budzet

Planirani kvartal
za realizaciju

v
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PLAN USVAJANJA ILI DONOSENJA NORMATIVNO-PRAVNIH AKATA

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, bezbjednost i osnovna prava

Srednjoroéni cilj: Unapredenje bezbjedonosnog sektora u nadleznosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOB-u: 0310440

Program: Policijska saradnja i zastita li€nosti i objekata

Izvori
Ciljana finansiranja
godiSnja (budzet, krediti,
vrijednost  donacije, ostali
1ZvVOri)

m.n.MMM_.c .“_Mm Sveobuhvatna
v__mn._m.m procjena Nosilac
J uticaja propisa (institucija BiH)

Mjerljivi pokazatelji

Projekat/programska aktivnost izvrSenja
(%, broj, opisno)

Polazna
vrijednost

Znacajan  Uskladivanje
uticaj na sa pravnim
javnosti nasledem EU

(DA/NE)  (DA/NE) Mw wwmmﬂ (DA/NE)

Direkcija nema nadleZnost za predlaganje zakona.

Planirani
kvartal za

R.b. Naziv zakona
realizaciju
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StratesKi cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, bezbjednost i osnovna prava

Srednjoroéni cilj: Unapredenje bezbjedonosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOB-u: 0310440

Program: Policijska saradnja i zastita li¢nosti i objekata

Izvori
Ciljana finansiranja
godiSnja (budzet, krediti,
vrijednost  donacije, ostali
izvori)

Mjerljivi
pokazatelji Polazna
izvrSenja vrijednost
(%, broj, opisno)

Projekat/programska aktivnost

Broj podzakonskih

Upravljanje i podrska akata dostavljenih Budzet
Savjetu ministara

Znacajan  Uskladivanje S Sveobuhvatna

aticai . procjena x ;

j na sa pravnim e procjena Nosilac

= ; uticaja S : e R
javnosti nasledem EU BT uticaja propisa (institucija BiH)
(DA/NE) (DA/NE) 2 (DA/NE)

Planirani
kvartal za
realizaciju

R.b. Naziv podzakonskog akta Savjeta ministara

(DA/NE)
. o T s Direkcije za
1, | Pravilnik o unutraSnjo organizaciji Direkcie 22 NE NE DA NE koordinacijy v
Ju poticysil tyea B policijskih tijela Bill
Odluka o odredivanju li¢nosti, objekata i vrijednosnih Direkcije za
2. posiljki koji se $tite NE NE DA NE koordinaciju I
policijskih tijela BiH
Uputstvo o obimu i nadinu provodenja fizicke i Di .
. wiip iE : o . : irekcije za
3. Sww_.mw.a zatite li€nosti, objekata 1 vrijednosnih NE NE DA NE koordinaciju I
posiljki policijskih tijela BiH
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PLAN RAZMATRANJA MEPUNARODNIH BILETARALNIH UGOVORA I PRISTUPANJA KONVENCIJAMA 1 DRUGIM MEDUNARODNIM

SPORAZUMIMA

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, bezbjednost i osnovna prava

Srednjoroéni cilj: Unapredenje bezbjedonosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOB-u: 0310440

Program: Policijska saradnja i zastita li¢nosti i objekata

Mjerljivi Izvori
pokazatelji Ciljana finansiranja

godisnja (budzet, krediti,
vrijednost donacije, ostali

2 ! SR Pol
Projekat/programska aktivnost izvrSenja st
X ! vrijednost
(%, broj,

opisno) 1ZVOri)

Planirani kvartal

Naziv medunarodnog ugovora, konvencije i drugih : : ST S
Zlnis H J = Razlog za izradu Nosilac (institucija BiH)
sporazuma

Direkcija nema nadleZnost za predlaganje medunarodnih bilateralnih ugovora, kovencija i drugih medunarodnih sporazuma.

R.b. s
za realizaciju
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PLAN USVAJANJA ANALIZA, INFORMACIJA I IZVJESTAJA

StratesKi cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, bezbjednost i osnovna prava

Srednjoroéni cilj: Unapredenje bezbjedonosnog sektora u nadleznosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOB-u: 0310440

Program: Policijska saradnja i zaStita li€nosti i objekata

Izvori
finansiranja
(budzet,
krediti,
donacije, ostali
1zvori)

Mjerljivi
pokazatelji
Projekat/programska aktivnost izvrSenja
(%, broj,
opisno)

Ciljana
godisSnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Broj analiza,
informacija i
izvjesStaja
Upravljanje i podr$ka dostavljenih 0 1 Budzet
Savjetu
ministara na
usvajanje

Planirani

Naziv analize, informacije i izvjeStaja Razlog za izradu Nosilac (institucija BiH) kvartal za
realizaciju

Analiza rezultata rada, u cilju boljeg planiranja.
Shodno &lanu 24. Zakona o ministarstvima i
drugim organima uprave BiH, ¢lanu 8. Zakona o
Direkciji za koordinaciju policijskih tijela i
agencijama za podrsku policijskoj strukturi BiH
(Sluzbeni glasnik BiH*, broj 36/08) i ¢lanu 10.
Odluke o godi$njem planiranju rada i nacinu
pracenja i izvje§tavanja o radu u u institucijama
BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 80/22),
godidnji izvjestaj rada se podnosi Savjetu
ministara na usvajanje.

Direkcija za koordinaciju
policijskih tijela BiH

Izvjestaj o radu Direkcije za koordinaciju policijskih
tijela BiH za 2024. godinu.
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IV — PREGED FINANCIJSKIH SREDSTAVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA RADA

Izvori finansiranja

Planirani iznos

m_:.w w%\w.wim iz Naziv programa i wﬂo._m_m»m\cnomgam_g SreaRaS A <_wm:: . -
S-a aktivnosti o namjenski Donacije Ostalo
S . .
prihodi
Policijska mmnﬂamwmﬁwwmwﬁm liénosti i 51.369.000 51.289.000 80.000
Policijska saradnja 3.595.000 3.595.000
0310440
Zastita li¢nosti i objekata 42.524.000 42.444.000 80.000
Upravljanje i podrska 5.250.000 5.250.000
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V - PREGLED LJUDSKIH POTENCIJALA

Pregled ljudskih potencijala na dan 31. 12. 2024. godine
DRZAVNI SLUZBENICI

R.b.

NAZIV
ORGANIZACIONE
JEDINICE

Kabinet direktora

POLICIJSKI SLUZBENICI

b=l Sistematizovano

Trenutno
popunjeno

Nedostaje

%

Popunjenost u

Kancelarija za
profesionalne
standarde

\O

55,55%

Sektor za
koordinaciju i
saradnju

35

20

15

57,14%

Sektor za
medunarodnu
operativnu policijsku
saradnju

33,33%

Sektor za
obezbjedenje VIP
linosti i objekata

1064

703

361

Sektor za strateSku
analizu, planiranje i
IT podrsku

Sektor za ljudske
resurse, pravne,
finansijsko-
materijalne poslove i
pisarnicu

0%

UKUPNO:

1135

740

395

65,19%

& Sistematizovano

Trenutno
popunjeno

Nedostaje
Popunjenost u %

(@)}
N
[
N

N

66,66%

78.,26%

I 72.72%

4 0 | 4
10/ 6 | 4
2 | 16
74 | 49

25 EIWARAS
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ZAPOSLENICI

B Sistematizovano
Trenutno
popunjeno

\S]

Popunjenost u %

87,5%

64.,28%

46,15%

88.23%

74,57%

Sistematizovano

NS]
—

UKUPNO

Trenutno
popunjeno

Popunjenost u %

76,19%

—
W

6 60%

58.97%

435 BEERNA




Pregled polne strukture zaposlenih na dan 31. 12. 2024. godine

PO DRZA
A OR A A O D B B P . .
1. Kabinet direktora 1 0 1 4 1 3 9 7
2 Kancelarija za profesionalne standarde 5 0 2 0 0 2 7 2
3. Sektor za koordinaciju i saradnju 18 2 0 2 0 1 18 5
4 w&aoﬁ.Nm medunarodnu operativnu policijsku 2 1 10 3 5 2 17 1
saradnju
5. Sektor za obezbjedenje VIP li¢nosti i objekata 647 56 0 0 3 6 650 62
6. maamn za strateSku analizu, planiranje i IT 5 0 3 3 4 2 9 5
podrsku
7 mmﬁow za ljudske resurse, pravne, finansijsko- 0 0 3 13 3 12 6 25
materijalne poslove i pisarnicu
UKUPNO: 681 59 19 30 16 28 716 117
GLAVNI GE

71 000 Capajeso, Aneja Focre Cpebpene 66; Tenegon: 033/779-000; @axc: 033/779-010
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